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1. GIRiS VE AMAC

NATURELMAR MADENCILIK SANAYI VE TiIC. A.S. (“Sirket”) olarak, kisisel verilerin
giivenligine 6nem vermekteyiz. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasa’sinin “Kisinin Haklari ve Odevieri’
baslikl1 béliimiiniin “Ozel Hayatin Gizliligi” kenar bashkli 20. Maddesinin “Herkes, kendisiyle ilgili
kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler
hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve
amaglart dogrultusunda kullamlip kullaniimadigini 6grenmeyi de kapsar. Kisisel veriler, ancak
kanunda ongdériilen hallerde veya kisinin acik rizasiyla islenebilir. Kisisel verilerin korunmasina iliskin
esas ve usuller kanunla diizenlenir.” hikmuyle, bireylerin kendilerine ait kisisel veriler zerindeki
haklar1 anayasal bir hak olarak diizenlenmistir. Sirket, bireylerin temel hak ve 6zgiirliikklerine verdigi
6nem ile Turkiye Cumhuriyeti Anayasasindan dayanagini alan kisisel verilerin korunmasina dair her
turlu hak ve ddev konusunda azami 6zen gostermektedir.

‘

Tilrkiye Cumhuriyeti Anayasa’sinin bahse konu 20. Maddesinin “...Kisisel verilerin korunmasmna
iliskin esas ve usuller kanunla diizenlenir.” hukmune dayanarak 7.4.2016 tarihinde 29677 numarali
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu
(“KVKK?), ikincil mevzuatt ve KVKK’nin verdigi yetkiye dayanarak Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’nun (“Kurul”) hitkmettigi kararlar dogrultusunda Sirket’in tiim faaliyetleri gézden gegirilmis
ve bahse konu mevzuata uygunlugu saglanmistir. NATURELMAR MADENCILIK SANAYI VE
TICARET ANONIM SIRKETI Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikas1 (“Politika™) Sirket’in
kisisel verileri isleme faaliyetlerini ve bu faaliyetler sirasinda bagh kaldig1 prensipleri agiklamaktadir.
Politika’nin amaci; Sirket’in kisisel veri isleme faaliyetlerinin hukuka uygunlugunun saglanmasi igin
gerekli usul ve esaslar: olusturmak, bahse konu usul ve esaslarin siirdiiriilebilirligini saglamak; Sirket
tarafindan kisisel verileri islenen ilgili kisilere Sirket’in veri isleme faaliyetlerindeki usul ve esaslar
aciklayarak seffaflig1 saglamaktir.

2. KAPSAM VE TANIMLAR

Isbu Politika, tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargas1 olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla Sirket tarafindan kisisel verileri islenen gergek kisiler hakkinda
uygulanir. Sirket’in Kisisel Veri Isleme Envanteri, isbu Politika’nin ayrilmaz bir parcasi olup, Sirket’in
veri isleme faaliyetlerine, islenen veri kategorilerine, verileri islenen ilgili kisi gruplarma ve imha
siirelerine iliskin bu Politika’da yer verilen agiklamalar Kisisel Veri Isleme Envanteri’nin dzeti
niteligindedir.

KVKK’nin 3. Maddesi geregi Kisisel Veri “Kimligi belirli veya belirlenebilir ger¢ek kisiye iligkin her

LN3)

tiirlii bilgiyi”, llgili Kisi “Kisisel verisi islenen gercek kisiyi” ifade etmektedir.

KVKK’nin 3. Maddesinde diizenlenen bazi tanimlar, isbu politikanin diizenlenmesinde de kullanilmis
olup bu tanimlar asagida yer almaktadir:

“a) A¢ik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle a¢iklanan rizayi,

b) Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiyle iliskilendirilemeyecek hdle getirilmesini,



¢) Baskan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanina,
¢) llgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,
d) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir ger¢ek kisiye iligkin her tirlii bilgiyi,

e) Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, ac¢iklanmasi, aktarimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hile getirilmesi, siniflandwriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler tizerinde gerceklestirilen her tiirlii islemi,

) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,
g) Kurum: Kigisel Verileri Koruma Kurumunu,

8) Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun admna kisisel verileri isleyen gercek
veya tiizel kisiyi,

h) Veri kayit sistemi: Kigisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,

1) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin igleme amaglarmmi ve vasitalarint belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi,

ifade eder.”

2.1.Sirket’in Politika Kapsaminda Isledigi Kisisel Veri Kategorileri
KVKK’nin 3. Maddesi kapsaminda Sirket, asagidaki kisisel veri kategorilerini islemektedir:

o Kimlik Bilgisi

o Iletisim Bilgisi

e Ozgecmis Bilgisi

o Ozlik Bilgisi

e Sigortalilik Bilgileri

e Finansal Bilgiler

e Seyahat Bilgisi

o Lokasyon Verisi / Fiziksel Mekan Bilgisi
e 1P ve internet Trafigi Bilgisi

e QGoriintii ve Ses Kaydi Bilgisi

(Ozel Nitelikli Kisisel Veri Kategorileri):

e Fotograf

e Din Bilgisi

e Saglik Bilgisi

e Ceza Mahklmiyeti ve Glvenlik Tedbirleri
e Sendika Uyeligi



2.2.Sirket’in Politika Kapsaminda Kisisel Verilerini Isledigi flgili Kisi Gruplan
Sirket, asagidaki ilgili Kisi gruplarmin kisisel verilerini isbu Politika kapsaminda islemektedir:
a) Sirket Calisanlar

Sirket ile arasinda 4857 sayil1 Is Kanunu kapsaminda bir is akdi olan gercek kisilerin kisisel verileri; bu
is akdi g¢ergevesinde aile liyelerinin ve bakmakla yiikiimlii olduklari kisilerin kigisel verileri ile is
bagvurusunda bildirilen referans kisilerin kisisel verileri isbu Politika kapsaminda islenmektedir.

b) Sirket Pay Sahipleri

Sirket’in kurulusu esnasinda, sonradan gergeklestirilecek olan sermaye artirimi yoluyla veya pay
devirleri ile Sirket’e ortak olan gergek Kkisilerin kisisel verileri ve/veya tiizel kisilerin yetkililerinin,
calisanlarinin, ortaklarinin kisisel verileri igbu Politika kapsaminda islenmektedir.

c) Calisan Adaylari

Sirket ile arasinda 4857 sayilh Is Kanunu kapsaminda bir is akdi kurulmas1 amaciyla zgegmis bilgileri
Sirket ile paylasilan gercek kisilerin kisisel verileri; bu gercevede aile bireylerinin kisisel verileri ile is
bagvurusunda bildirilen referans kigilerin kisisel verileri isbu Politika kapsaminda islenmektedir.

d) Sirket Tedarikgileri

Sirket ile arasinda ticari iliski olan gergek kisi tedarikgilerin kisisel verileri ve tiizel kisi tedarikgilerin
yetkililerinin, ¢alisanlarmm, ortaklarmin kisisel verileri ile bu tedarikgilerin ger¢ek kisi alt
yiiklenicilerinin kisisel verileri ve tiizel kisi alt yiiklenicilerin yetkililerinin, ¢alisanlarinin, ortaklarmin
kisisel verileri isbu Politika kapsaminda islenmektedir.

e) Sirket Miisterileri

Sirket ile arasinda s6zlesme iligkisi olan gergek kisi miisterilerin kisisel verileri ve tiizel kisi musterilerin
yetkililerinin, ¢alisanlarinin, ortaklarinin Kisisel verileri ile bu miisterilerin, ilgili s6zlesmenin ifasi i¢in
hizmet aldig1 gercek kisilerin kisisel verileri ve tiizel kisilerin yetkililerinin, ¢alisanlarinin, ortaklarinin
kigisel verileri ile miisterilerin miisterisi olan gergek kisilerin kisisel verileri isbu Politika kapsaminda
islenmektedir.

f) Potansiyel Sirket Miisterileri

Sirket ile arasinda bir sdzlesme kurulma ihtimali olan ve bu kapsamda iletisimde olunan gergek kisilerin
kigisel verileri ile tlizel Kisilerin yetkililerinin, ¢alisanlarinin, ortaklarnin kisisel verileri isbu Politika
kapsaminda islenmektedir.

g) Sirket Ziyaretgileri

Sirket merkez ve subeleri ile Sirket web sitesini ziyaret eden gergek kisilerin kisisel verileri igbu Politika
kapsaminda iglenmektedir.



3. ILGILi MEVZUAT

Sirket, her tiirlii kisisel veriyi, asagida listelenen mevzuat basta olmak tizere mevcutta yrirlikte olan
yahut gelecekte yiiriirlige girecek sair mevzuata uygun islemelidir:

e 9.11.1982 tarih ve 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast

e 26.9.2004 tarih ve 5237 say1ili Tiirk Ceza Kanunu

e 2432016 tarih ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

o Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y6netmelik

e  Veri Sorumlular Sicili Hakkinda Yonetmelik

e Aydinlatma Yikiimliligiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig

e Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig

e “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmas1 Gereken Yeterli
Onlemler” ile ilgili Kisisel Verileri Koruma Kurulunun karar

Yukarida sayilan diizenlemeler, isbu Politikanin hazirlanmasinda dayanak olarak alinmigtir. Bahsi gegen
mevzuat ve gelecekte yirurlige girecek mevzuat ile igbu Politika hiikiimlerinde c¢eliski olmasi
durumunda mevzuat hiikiimleri gegerli olacaktir.

Ayrica; Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun yayinladigi yahut yayimnlayacagi tebligler ve Kisisel
Verileri Koruma Kurulu’nun resmi gazetede yayimladigi yahut yayimlayacagi ilke Kararlar Sirket i¢in
baglayicidir ve baglayici olacaktir.

4, KIiSISEL VERILERIN ISLENMESINDE UYULACAK GENEL ILKELER

KVKK’nin 4. Maddesinin 2. Fikras1 “(1) Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda
ongoriilen usul ve esaslara uygun olarak islenebilir.

(2) Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:
a) Hukuka ve diiriistliik kurallarmma uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde giincel olma.

¢) Belirli, a¢ik ve mesru amacglar igin islenme.

¢) Islendikleri amagla baglantili, sinirl ve 6l¢iilii olma.

’

d) Ilgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.’
seklindedir.

Ilgili KVKK hiikmii dogrultusunda Sirket, kisisel verileri isleme faaliyetlerinde her zaman agagidaki
ilkelere uygun hareket etmelidir:



a) Kisisel veriler hukuka ve duristliik kurallarina uygun olarak islenecektir.

Sirket, kisisel verileri tabi oldugu tiim gegerli hukuk kurallarina ve kaynagini 4721 sayili Tiirk Medeni
Kanunu’ndan alan diriistliik kurallarina uygun olarak islemelidir.

b) Islenen kisisel verilerin dogru ve giincel olmasim saglayamaya yonelik gerekli tedbirler
aliacaktir.

Sirket, islemekte oldugu kisisel verilerin dogrulugunun ve giincelliginin ilgili kisinin menfaati agisindan
Ooneminin bilincindedir; bu dogrultuda Sirket, kisisel verilerin dogrulugunu ve giincelligini saglamaya
yonelik gerekli tedbirleri almalidir. Nitekim ilgili kisi, kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis
olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme hakkina haizdir (Bakiniz: Isbu Politika’nin 9. Maddesi).

c) Kisisel veriler belirli, acik ve mesru amaclar i¢in islenecektir.

Sirket, kisisel verileri belirli, agik ve mesru amaglar i¢in islemelidir. Bahse konu 6zelliklere haiz veri
isleme amaglari, Sirket’in kisisel veri isledigi faaliyetleri 6zelinde hazirladig: ve farkli iletisim kanallar
lizerinden ilgili kisilere sundugu aydinlatma metinlerinde de agikga belirtilmelidir (Bakiniz: isbu
Politika’nin 8. Maddesi).

d) Kisisel verilerin islendikleri amacla baglantil, simirh ve o6lciilii olarak islenmesini
saglamaya yonelik gerekli tedbirler alinacaktir.

Sirket, kisisel verileri, Sirket faaliyetlerini gergeklestirmeye yonelik olarak belirledigi amagla baglantili,
bu amagla smirli ve her haliikarda amaci gergeklestirmek igin 6lgiilii oldugu kadariyla islemelidir. Bahse
konu 6zellikteki amaglar, Sirket’in faaliyetleri 6zelinde hazirladig1 ve farkli iletisim kanallar1 tizerinden
ilgili kisilere sundugu aydinlatma metinlerinde de agikca belirtilmelidir (Bakiniz: Isbu Politika’nin 8.

Maddesi).

e) Kisisel veriler ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag¢ icin gerekli olan stre
kadar muhafaza edilecektir.

Sirket, kisisel verileri salt olarak bir kanuni ylikiimliligiini yerine getirmek amaciyla isliyorsa ve ilgili
mevzuatta bu yiikiimliiliige dair bir siire ongoriilmiisse Sirket, kisisel verileri 6ngorulen sire ile siirh
olarak islemelidir. Sirket farkli mevzuatta 6ngoriilen genel dava agma stirelerine de ispat1 yiikiinii yerine
getirebilmek adina bu kapsamda riayet etmek durumundadir.

Sirket, her haliikarda kisisel verileri isleme amacinin gerektirdigi siire ile sinirli olarak islemelidir.

5. KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI
5.1. Ozel Nitelikli Olmayan Kisisel Verilerin islenme Sartlar

Sirket, KVKK’nin 5. Maddesinin 2. Fikrasi dogrultusunda, 6zel nitelikli olmayan kisisel verileri,
maddede sayilan senaryolardan birinin veya birkaginin mevcut olmasi halinde ilgili kisinin agik rizasini
almaksizin igleyebilmektedir. KVKK’nin 5. Maddesi su sekildedir:



“(1) Kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin islenemez. (2) Asagidaki sartlardan birinin variig
hdlinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi miimkiindiir:

a) Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi.

b) Fiili imkdnsizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gegerlilik taminmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasimin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmast icin zorunlu olmast.

¢) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sozlesmenin
taraflarina ait kigisel verilerin iglenmesinin gerekli olmast.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi igin zorunlu olmast.
d) ligili kiginin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast.
e) Bir hakkin tesisi, kullanilmast veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmast.

f ligili kiginin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru

’

menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.’

Sirket, bahse konu madde diizenlemesindeki asagidaki senaryolara dayanarak, ilgilinin acik rizasi
almaksizin kisisel verilerini islemektedir:

a) Kanunlarda a¢ik¢a ongoriilmesi

Sirket, 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayih Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu, 6098 sayili Tirk Borglar Kanunu, 4458 say1li Giimriik Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu,
7201 sayili Tebligat Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 6831
sayih Orman Kanunu, 5411 sayili Bankacihk Kanunu, 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan
Yaynlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda
Kanun, 6563 sayili Elektronik Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ve bu kanunlarm ikincil
mevzuatlar1 basta olmak iizere, her tiirli mevzuat hiikimlerinin gerektirdigi hallerde, ilgili kisinin agik
rizasini almaksizin kisisel verileri iglemektedir.

b) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi1 kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait Kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

Sirket, 4857 sayih Is Kanunu kapsaminda calisanlariyla arasinda akdedilen is sdzlesmeleri ile 6102
sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6098 sayili Tiirk Borg¢lar Kanunu kapsaminda tedarikgileriyle yahut
miisterileriyle arasinda akdedilen ticari sézlesmeler basta olmak tizere, taraf oldugu tiim s6zlesmelerde,
sOzlesmeye taraf olan gergek kisilerin ve sozlesmenin tarafi tiizel kisiyi temsil eden gergek Kkisilerin
kisisel verilerini, ilgili kisinin agik rizasin1 almaksizin islemektedir.

c) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢cin zorunlu olmasi

Sirket’in herhangi bir hukuki yiikimliiliigiiniin yerine getirilmesi icin Kisisel verilerin islenmesinin
gerekmesi halinde Sirket, ilgili kisinin agik rizasini almaksizin kisisel verileri iglemektedir.



d) Tlgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi

Sirket, ilgili kiginin kendisi tarafindan herhangi bir vasitayla kamunun erisimine sunulan (alenilestirilen)
kisisel verileri, ilgili kiginin agik rizasini1 almaksizin islemektedir.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi

Sirket tarafindan isbu Politika kapsaminda kisisel verileri islenen ilgili kisilere herhangi bir hak tesis
edilmesi ve bu hakkin kullandirilmasina dair faaliyetlerde Sirket, ilgili kisinin agik rizasin1 almaksizin
kisisel verileri islemektedir.

f) 1Tlgili Kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi

Sirket’in mesru menfaatleri igin kisisel verilerin iglenmesinin gerekmesi halinde Sirket, bu veri isleme
faaliyetinin ilgili kisinin temel hak ve 6zglrltklerine zarar vermemesini gdzeterek ve zarar vermemesi
kaydiyla, ilgili kisinin a¢ik rizasin1 almaksizin kisisel verileri islemektedir.

Sirket, KVKK’nin 5. Maddesinin 2. Fikrasindaki veri isleme sartlarindan birinin uygulanamadigi
durumlarda aynt maddenin 1. Fikrasi kapsaminda ilgili kisinin agik rizasini alarak kisisel verileri
isleyebilmektedir (Bakiniz: Isbu Politika’nin 7. Maddesi).

5.2.Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlar

KVKK’nin 6. Maddesinin 1. Fikras1 “Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saghgi, cinsel hayati,
ceza mahkdmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli
kisisel veridir.” seklindedir.

KVKK’nin 6. Maddesinin 2. ve 3. Fikralar1 “...(2) Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin acik rizas
olmaksizin iglenmesi yasaktir. (3) Birinci fikrada sayilan saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler,
kanunlarda éngoriilen hallerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir. Saglik ve cinsel hayata
iliskin kigisel veriler ise ancak kamu saglhiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, t1bbi teghis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla,
sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kigiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin
acik rizas1 aranmaksizin islenebilir.” seklindedir.

Ilgili diizenlemeler dogrultusunda Sirket, isledigi 6zel nitelikli kisisel verilerden saglik verisi disinda
olanlar1 (sirket cinsel hayata iliskin herhangi bir veri islememektedir) 4857 sayili Is Kanunu, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, 6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu, 6098 say1li Tiirk Borglar
Kanunu ve sair mevzuattan dogan yiikiimliilikklerin yerine getirilmesi ve Sirket lokasyonlari ile Sirket
calisanlarimin ve ziyaretgilerinin glivenligin saglanmasi yiktmliliklerinin yerine getirilmesi
amaclariyla islemekte ve ilgili kurum ile kuruluslara aktarmaktadir. Sirket’in 4857 say1li Is Kanunu ve
6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve sair mevzuattan dogan isci saghgma yénelik
yukimluluklerinin yerine getirilmesi amaciyla, KVKK’nin 6. Maddesinin 3. Fikrasindaki “...Saglik ve
cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saglhiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, t1bbi teshis,



tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, swr saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kigiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan
ilgilinin agik rizast aranmaksizin iglenebilir.” diizenlemesine uygun olarak Sirket ¢aliganlarmnin saglik
verileri is yeri hekimi tarafindan islenmekte ve arsivlenmektedir.

Sirket, KVKK’nin 6. Maddesinin 3. Fikrasindaki veri isleme sartlarindan birinin uygulanamadigi
durumlarda ayni maddenin 2. Fikrasi kapsaminda ilgili kisinin agik rizasini alarak kisisel verileri
isleyebilmektedir (Bakiniz: isbu Politika’nin 7. Maddesi).

5.3.Kisisel Verilerin islenme Sartlari ve Aydinlatma Yiikiimliiligi iliskisi

KVKK’nin 5. Maddesinin 2. Fikrasina yahut 6. Maddesinin 3. Fikrasina dayanarak ilgili kisilerin agik
rizast alinmaksizin kisisel verilerin islendigi senaryolarda, Sirket’in aydinlatma yiikiimliligli devam
etmektedir ve KVKK, Aydinlatma Yikiimliligiinin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig ve sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ilgili kisilerin aydinlatilmas1 gerekmektedir
(Bakiniz: Isbu Politika’nin 8. Maddesi).

6. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI
6.1. Kisisel Verilerin Aktarilmasi
KVKK’nin 8. Maddesi “(1) Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin aktarilamaz.
(2) Kisisel veriler,
a) 5 inci maddenin ikinci fikrasinda,
b) Yeterli onlemler alinmak kaydiyla, 6 nct maddenin iigiincii fikrasinda,
belirtilen sartlardan birinin bulunmasi hdlinde, ilgili kisinin a¢ik rizast aranmaksizin aktarilabilir.
(3) Kisisel verilerin aktaridmasina iliskin diger kanunlarda yer alan hiikiimler saklidwr.” seklindedir.

KVKK dogrultusunda kisisel verilerin ve 6zel nitelikli kisisel verilerin ilgili kisinin agik rizasi
alinmaksizin iglenebildigi hallerin aktarim i¢in de s6z konusu olmasi halinde (Bakiniz: Isbu Politika’nin
5. Maddesi) bahse konu veriler agik riza aranmaksizin aktarilabilirler (yurtdisina aktarim hiikiimleri
saklidir). Bu kapsamda Sirket, KVKK’ya dayanarak birtakim kisisel verileri ilgili kamu kurum ve
kuruluslarina ilgili kisilerin agik rizalarint almaksizin aktarmaktadir.

Sirket, isledigi kisisel verileri asagidaki kurum ve kuruluslara aktarmaktadir:

e Sosyal Glvenlik Kurumu

e Banka

o  Gilimriikk Miisaviri

e Talep edilmesi durumunda kolluk, yargi makamlar1 ve diger yetkili kamu kurum ve kuruluslar
e Bagimsiz denetci



e Seyahat acentesi — Tasimacilik firmasi
e Arag kiralama firmas1

Acik riza alinmaksizin kisisel verilerin aktarilabildigi ve isbu hiikiimde agiklanan haller disinda kisisel
verilerin aktarilmasi durumunda Sirket, ilgili kiginin bu aktarima dair agik rizasin1 almalidir (Bakiniz:
Isbu Politika’nin 7. Maddesi).

6.2. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi
KVKK’nin 9. Maddesi “(1) Kisisel veriler, ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin yurt dismma aktartlamaz.

(2) Kigsisel veriler, 5 inci maddenin ikinci fikrast ile 6 nci maddenin iigiincii fikrasinda belirtilen
sartlardan birinin varlig1 ve kigisel verinin aktarilacag: yabanci iilkede;

a) Yeterli korumanin bulunmast,

b) Yeterli korumanin bulunmamast durumunda Tiirkiye'deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri
sorumlularimin yeterli bir korumay: yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin bulunmasi,

kaydiyla ilgili kisinin ag¢ik rizast aranmaksizin yurt disina aktarilabilir.
(3) Yeterli korumanin bulundugu iilkeler Kurulca belirlenerek ilan edilir.

(4) Kurul yabanct iilkede yeterli koruma bulunup bulunmadigina ve ikinci fikranin (b) bendi uyarinca
izin verilip verilmeyecegine,

a) Tlrkiye 'nin taraf oldugu uluslararast sézlesmeleri,

b) Kisisel veri talep eden iilke ile Tiirkiye arasinda veri aktarimina iliskin karsiliklilik durumunu,

¢) Her somut kisisel veri aktarimna iligkin olarak, kisisel verinin niteligi ile islenme amag ve stiresini,
¢) Kisisel verinin aktarilacagu iilkenin konuyla ilgili mevzuati ve uygulamasini,

d) Kigsisel verinin aktarilacag iilkede bulunan veri sorumlusu tarafindan taahhiit edilen énlemleri,
degerlendirmek ve ihtiya¢ duymast hdlinde, ilgili kurum ve kuruluslarin gériisiinii de almak suretiyle
karar verir.

(5) Kisisel veriler, uluslararasi sozlesme hiikiimleri sakli kalmak iizere, Tiirkiye nin veya ilgili kisinin
menfaatinin ciddi bir sekilde zarar gorecegi durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya kurulusunun
goriigii alinarak Kurulun izniyle yurt disina aktariabilir.

’

(6) Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasina iligkin diger kanunlarda yer alan hiikiimler sakhdir.’
seklindedir.

Sirket, isbu Politika’nin yayimlanma tarihi itibariyle yurtdisina herhangi bir kisisel veri aktarimi
gerceklestirmemektedir. Sirket’in isledigi kisisel verilerin tutuldugu sunucular da yurtdisinda degildir.



Sirket, gelecekte yurtdisina kigisel veri aktarmasi gerekmesi durumunda; KVKK dogrultusunda kisisel
verilerin ve 0zel nitelikli kigisel verilerin ilgili kisinin agik rizasi alinmaksizin islenebildigi hallerin
yurtdisina aktarim i¢in de s6z konusu olmasi halinde (Bakiniz: Isbu Politika’nin 5. Maddesi), yurtdisina
aktarimi igin, aktarimi gergeklestirecegi iilkenin Kurul’un “yeterli korumanin bulundugu iilke”
listesinde bulunup bulunmadigin1 kontrol edecek, bulunuyorsa verileri aktarabilecek, bulunmuyorsa
KVKK’da agiklanan ilgili taahhiitler ile birlikte Kurul’un iznini alacaktir. Aktarimin gergeklestirilecegi

iilkenin yeterli korumanin bulundugu iilke listesinde bulunmadigi ve Kurul’un izninin de usule uygun
sekilde alinamadig1 durumda kisisel verilerin ilgili Ulkeye, ilgili kisinin agik rizasi alinmaksizin aktarimi
gerceklestirilmeyecektir.

Acik riza almmaksizin kisisel verilerin yurtdigina aktarilabildigi ve isbu hiikiimde agiklanan haller
disinda kigisel verilerin yurtdigina aktarilmasi durumunda Sirket, ilgili kisinin bu aktarima dair agik
rizasint almalidir (Bakiniz: Isbu Politika’nin 7. Maddesi).

7. ILGILI KISININ ACIK RIZASI

KVKK’nin 3. Maddesindeki tanim su sekildedir: “a) A¢ik riza: Belirli bir konuya iliskin,
bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan rizays, ... ifade eder.”.

Sirket, acik riza almasini gerektiren tiim veri isleme faaliyetleri i¢in 6zel olarak hazirlanmis riza
metinlerini kullanacak, ilgili kisiyi aydinlatma yiikiimliiliglinii, acik riza almadan Once yerine
getirecektir (Bakiniz: isbu Politika’nin 8. Maddesi). Sirket, ilgili kisinin 6zgur iradesini etkilememek
amaciyla, riza verip vermeme konusunda kendisini rahat hissedecegi ortami yaratmak igin gereken her
tiirlii tedbiri alacaktir.

Nitekim KVKK’nimn 5. ve 6. Maddeleri kisisel verilerin islenme sartlarini; 8. Maddesi kisisel verilerin
aktarilmasint ve 9. Maddesi kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasini diizenlerken “acik riza”ya atif
yapmistir. Bahse konu maddeler dogrultusunda Sirket;

. Kisisel verilerin islenmesi i¢in KVKK’nin 5. Maddesinin 2. Fikrasindaki sartlardan biri varsa
acik riza almaksizin; bu sartlarin hicbiri uygulanamadig: takdirde ise acik riza alarak kisisel verileri
isleyecektir (Bakiniz: Isbu Politika’nin 5.1. Maddesi).

. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi icin KVKK’nin 6. Maddesinin 3. Fikrasindaki sartlardan
biri varsa agik riza almaksizin; bu sartlarin higbiri uygulanamadigi takdirde ise agik riza alarak kisisel
verileri isleyecektir (Bakiniz: Isbu Politika’nin 5.2 Maddesi).

. Kisisel verilerin aktarilmasi igcin KVKK’nin 8. Maddesinin 2. Fikrasindaki sartlardan biri varsa
acik riza almaksizin; bu sartlarin hicbiri uygulanamadig: takdirde ise agik riza alarak kisisel verileri
aktaracaktir (Bakiniz: isbu Politika’nin 6.1. Maddesi).

. Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi igin KVKK’nin 9. Maddesinin 2. Fikrasindaki sartlardan
biri varsa agik riza almaksizin; bu sartlarin higbiri uygulanamadig takdirde ise agik riza alarak kisisel
verileri aktaracaktir (Bakiniz: Isbu Politika’nin 6.2. Maddesi).




8. VERi SORUMLUSUNUN iLGIiLi KiSiYi AYDINLATMA YUOKUMLULUGU

KVKK’nin 10. Maddesi “(1) Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya
yetkilendirdigi kigi, ilgili kigilere;

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

b) Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

c) Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
¢) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

d) 11 inci maddede sayilan diger haklari,

konusunda bilgi vermekle yiikiimliidiir.” seklindedir.

KVKK’nin 10. Maddesi ve ilgili maddeye dayanarak Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan
yayimlanan ve aydinlatma yiikiimliliigline dair detaylar diizenleyen “Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin
Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig” Sirket’in “veri sorumlusu”
sifatiyla isledigi kisisel verilerin sahibi olan ilgili kigileri aydinlatmada uymakla yiikiimlii oldugunu
hiikkiim altina almaktadir. Bu durumda Sirket’in “veri igleyen” sifatiyla igledigi kisisel verilere dair
aydmlatma yiikiimliilligii bulunmamaktadir; bu verileri Sirket’e aktaran veri sorumlusu, aktardigi
verilerin sahibi ilgili kisileri aydinlatmakla yiikiimliidir.

Teblig’in 5. Maddesi ve 6. Maddesi aydinlatma yiikiimliiliigline dair detaylar diizenlemektedir:
“Usul ve esaslar: MADDE 5

(1) Veri sorumlusu ya da yetkilendirdigi kisi tarafindan sozlii, yazili, ses kayd, ¢agri merkezi gibi fiziksel
veya elektronik ortam kullanimak suretiyle aydinlatma yiikiimliliigiiniin yerine getirilmesi esnasinda
asagida sayilan usul ve esaslara uyulmasi gerekmektedir:

a) ligili kisinin acik rizasina veya Kanundaki diger isleme sartlarina bagl olarak kisisel veri islendigi
her durumda aydinlatma yokimlligii yerine getirilmelidir.

b) Kisisel veri isleme amaci degistiginde, veri isleme faaliyetinden énce bu amag igin aydinlatma
yiikiimliiliigii ayrica yerine getirilmelidir.

¢) Veri sorumlusunun farkli birimlerinde kisisel veriler farkli amacglarla isleniyorsa, aydinlatma
yiiktimliiliigii her bir birim nezdinde ayrica yerine getirilmelidir.

¢) Sicile kayut yiikiimliiliigiiniin bulunmasi: durumunda, aydinlatma yiikiimliiliigii ¢ercevesinde ilgili
kisiye verilecek bilgiler, Sicile aciklanan bilgilerle uyumlu olmalidir.

d) Aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi, ilgili kisinin talebine bagh degildir.
e) Aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirildiginin ispati veri sorumlusuna aittir.

) Kisisel veri isleme faaliyetinin a¢ik riza sartina dayali olarak gergeklestirilmesi halinde, aydinlatma
yiikiimliliigii ve acik rizanmin alinmasi islemlerinin ayri ayri yerine getirilmesi gerekmektedir.



g) Aydinlatma yiikiimliiliigii kapsaminda ag¢iklanacak kisisel veri isleme amacuun belirli, agik ve mesru
olmasi gerekir. Aydinlatma yiikiimliiliigii yerine getirilirken, genel nitelikte ve muglak ifadelere yer
verilmemelidir.

Giindeme gelmesi muhtemel baska amaclar icin kisisel verilerin islenebilecegi kanaatini uyandiran
ifadeler kullanilmamalidir.

&) Aydinlatma yiikiimliiliigii kapsaminda ilgili kisiye yapilacak bildirimin anlasur, agik ve sade bir dil
kullamilarak ger¢eklestirilmesi gerekmektedir.

h) Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan “hukuki sebep” ten kasit,
aydmmlatma yiikiimliiltigii kapsaminda kisisel verilerin Kanunun 5 ve 6 nci maddelerinde belirtilen isleme
sartlarindan hangisine dayanuarak islendigidir. Aydinlatma yiikiimliiltigiiniin yerine getirilmesi
esnasinda hukuki sebebin agik¢a belirtilmesi gerekmektedir.

1) Aydinlatma yiikiimliiliigii kapsaminda, kisisel verilerin aktariima amact ve aktarilacak alict gruplar
belirtilmelidir.

i) Aydinlatma yiikiimliliigii kapsaminda kigisel verilerin, tamamen veya kismen otomatik yollarla ya da
veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yontemlerden hangisiyle elde edildigi
acik bir sekilde belirtilmelidir.

J) Aydinlatma yiikiimliiliigii yerine getirilirken eksik, ilgili kisileri yamltict ve yanls bilgilere yer
verilmemelidir.”

“Kigisel verilerin ilgili kisiden elde edilmemesi halinde aydinlatma yiikiimliiliigii: MADDE 6
(1) Kisisel verilerin ilgili kisiden elde edilmemesi halinde;
a) Kigsisel verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir siire igerisinde,

b) Kisisel verilerin ilgili kisi ile iletisim amaciyla kullanilacak olmast durumunda, ilk iletisim kurulmast
esnasinda,

¢) Kisisel verilerin aktarilacak olmast halinde, en ge¢ kisisel verilerin ilk kez aktariminin yapilacagt

esnada ilgili kisiyi aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi gerekir.”

Sirket, kisisel verilerini isledigi tiim ilgili kisileri KVKK’ya ve Aydinlatma Yiikiimliliigiiniin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’e uygun icerikli metinlerle ve bahse konu
mevzuatta cercevesi belirlenen usullerle aydmlatmalidir.

Aydinlatma Yiikiimliliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’in 5.
Maddesinin “e) Aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirildiginin ispati veri sorumlusuna aittir.”
diizenlemesi geregi Sirket, aydinlatmayi kural olarak yazili gergeklestirmeli ve aydinlatmay1
gergeklestirdigine dair tim kayit ve dokimanlart (aydinlatma metinleri, aydinlatma metninin asilt
bulundugu ortamlarin fotograflari, imza ile ilgiliye iletilen aydinlatma metinlerinin imzali drnekleri,
duyuru e-postalar: vb.) kaydetmeli/arsivlemelidir.



9. ILGILI KiSiNIN VERI SORUMLUSUNA KARSI HAKLARI
KVKK’nin 11. Maddesi ile Sirket’in kisisel verilerini isledigi ilgili kisilerin haklar1 diizenlenmistir:
“(1) Herkes, veri sorumlusuna bagvurarak kendisiyle ilgili;
a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
b) Kigsisel verileri iglenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
¢) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini ogrenme,
¢) Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigu iiciincii kisileri bilme,
d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmig olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
e) 7 nci maddede ongoriilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarddigi iigiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kiginin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢itkmasina itiraz etme,

&) Kisisel verilerin kanuna aykirt olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramast hdlinde zararin
giderilmesini talep etme,

’

haklarina sahiptir.’

Ilgili kisinin 11. maddedeki haklar1 kapsaminda Sirket’e bagvurmasinin akabinde ve bu bagvuru hakkini
kullanmis olmasi kaydiyla Kurul’a sikayet hakk1 da mevcuttur (Bakiniz: isbu Politika’nin 11. Maddesi).

Ayrica Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’in 5. Maddesinde veri sorumlusu
olan Sirket’e basvuru usulii diizenlenmistir: “(1) Ilgili kisi, Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen
haklart kapsaminda taleplerini, yazili olarak veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, giivenli
elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna daha énce bildirilen ve veri
sorumlusunun sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle veya basvuru
amacina yonelik gelistirilmis bir yazilim ya da uygulama vasitastyla veri sorumlusuna iletir.

(2) Basvuruda;
a) Ad, soyad ve basvuru yazul ise imza,

b) Tiirkive Cumhuriyeti vatandagslar: icin T.C. kimlik numarasi, yabancilar igin uyrugu, pasaport
numarast veya varsa kimlik numarast,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya ig yeri adresi,
¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarast,

d) Talep konusu,



bulunmasi zorunludur.
(3) Konuya iliskin bilgi ve belgeler basvuruya eklenir.

(4) Yazulr bagvurularda, veri sorumlusuna veya temsilcisine evrakin teblig edildigi tarih, basvuru
tarihidir.

(5) Diger yontemlerle yapilan basvurularda; basvurunun veri sorumlusuna ulastigi tarih, basvuru
tarihidir.”

Ayrica Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’in 4. Maddesi “(1) Kisisel verisi
islenen gercek kisiler, veri sorumlusuna basvuru hakkina sahiptir.

(2) ligili kisiler, basvurularini Tiirkce olarak yapmak kaydiyla bu haktan yararlanabilir.” Seklindedir.
Bu hitkme gore Sirket’e iletilen bagvurular Tiirkge olmalidir.

Bahse konu Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Teblig maddelerine uygun olarak
ilgili kisi tarafindan (tercihen web sitemizde yer alan formdaki bdtiin bilgileri doldurmak suretiyle);
“Kavacik, Yayabeyi Sk. No:9, 34810 Beykoz/Istanbul” adresindeki Sirketimize bizzat gelerek, ilgili
kisinin kimligini tespit edebilmemiz ve yanlis kisilere bilgi vermememiz adina yazili olarak noter
araciligi ile veya iadeli taahhtli mektup ile, naturelmar@hs01.kep.tr seklindeki kayitl elektronik posta
(KEP) adresimiz tzerinden veya gelecekte Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu’nun belirleyecegi diger
yontemlerle iletebilirsiniz.

Ilgili kisi bagvurusunda:
a) Ad, soyad ve bagvuru yazili ise imza,

b) Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandaglar1 igin T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu, pasaport
numarasi veya varsa kimlik numarasi,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya ig yeri adresi,
¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,
d) Talep konusu,

bilgilerini iletmek zorundadir.

10. iLGILIi KiSININ BASVURUSUNUN CEVAPLANMASI

KVKK’nin 13. Maddesi “(1) Ilgili kisi, bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini yazili olarak veya
Kurulun belirleyecegi diger yontemlerle veri sorumlusuna iletir.

(2) Veri sorumlusu basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en geg¢ otuz
gun iginde iicretsiz olarak sonuglandwrr. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi hdlinde,
Kurulca belirienen tarifedeki iicret alinabilir.

(3) Veri sorumlusu talebi kabul eder veya gerekcesini aciklayarak reddeder ve cevabu ilgili kisiye
yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Basvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde veri
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sorumlusunca geregi yerine getirilir. Basvurunun veri sorumlusunun hatasindan kaynaklanmasi hdlinde
alman iicret ilgiliye iade edilir.” seklindedir.

Ilgili madde diizenlemesi kapsaminda Sirket, basvuruyu gergeklestiren ilgili kisiye en _gec 30 giin
icerisinde cevap vermelidir. Bu siire yazili bagvurularda, Sirket’e veya temsilcisine evrakin teblig
edildigi tarihten; KEP lzerinden yapilan bagvurularda, bagvurunun Sirket’in KEP adresine ulastig: tarihi
izleyen besinci giiniin sonunda; basvurunun ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna daha 6nce bildirilen
ve veri sorumlusunun sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle
naturelmar@hs01.kep.tr adresine elektronik posta gondermek suretiyle yapilmasi durumunda,
elektronik postanin Sirket’e ulastigi tarihten itibaren baslar.

11. iILGILI KiSININ KURULA SIKAYET HAKKI

KVKK’nin 14. Maddesi, veri sorumlusu Sirket’e basvurusu reddedilen veya basvurusuna 30 giinlik
stire i¢inde cevap verilmeyen yahut verilen cevabi yetersiz bulan ilgili kisinin Kurul’a sikayet hakkini
diizenlemektedir:

“(1) Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde bagvuruya cevap
verilmemesi hallerinde; ilgili kisi, veri sorumlusunun cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her
hadlde basvuru tarihinden itibaren altmig giin icinde Kurula sikdyette bulunabilir.

(2) 13 iincii madde uyarinca basvuru yolu tiiketilmeden sikdyet yoluna basvurulamaz.
(3) Kisilik haklari ihlal edilenlerin, genel hiikiimlere gore tazminat hakki saklidwr.”

Sirket, “verilen cevabin yetersiz bulunmas1” ve “siiresinde basvuruya cevap verilmemesi” hallerinin
gerceklesmemesi i¢in gereken her tiirlii 6nlemi almalidir. Bu kapsamda Sirket, ilgili kisi bagvurularinin
takibini gerceklestirip 30 giin igerisinde cevap vermeli (Bakiniz: Isbu Politika’nin 10. Maddesi), ve

cevabin yeterli olmasi i¢in gereken her tiirlii cabay1 gostererek gerekli bilgiler saglamalidir.

12. ISTISNALAR
KVKK’nin 28. Maddesi su sekildedir: “(1) Bu Kanun hiikiimleri asagidaki hallerde uygulanmaz:

a) Kisisel verilerin, tigiincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin yiikiimliiliiklere uyulmak
kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

b) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hdle getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaglarla iglenmesi.

¢) Kisisel verilerin milli savunmayr, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
Qiivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kayduyla,
sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade ozgiirliigii kapsaminda iglenmesi.
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¢) Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar
tarafindan yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

d) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yarg:
makamlart veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

(2) Bu Kanunun amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantiuli olmak kaydiyla veri sorumlusunun
aydinlatma yiikiimliliigiinii diizenleyen 10 uncu, zararin giderilmesini talep etme hakki harig, ilgili
kisinin haklarmm diizenleyen 11 inci ve Veri Sorumlular: Siciline kayit yiikiimliiliigiinii diizenleyen 16 nci
maddeleri asagidaki hillerde uygulanmaz:

a) Kisisel veri iglemenin sug islenmesinin onlenmesi veya sug¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmast.
b) ligili kiginin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

¢) Kigsisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorvevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluglart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmast.

¢) Kigisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
ctkarlarmmin korunmasi i¢in gerekli olmasi.”

Bu madde kapsaminda Sirket, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verileri
isleyebilecektir.

13. VERi GUVENLIGIi VE IMHA
13.1. KIiSISEL VERILERIN BULUNDUGU KAYIT ORTAMLARI

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam, kayit ortami kapsamina
girmektedir. Elektronik ve fiziki olmak (zere iki tiir temel ortam belirlenmistir. Isbu Politika
kapsammdaki kigisel veriler, Sirket tarafindan asagida listelenen ortamlarda giivenli bir sekilde
saklanmaktadir:

Elektronik ortamlar:

Exchange Server
File Server
SQL Server

Fiziksel ortamlar:

Insan Kaynaklar1 Arsivi

Muhasebe Arsivi



Sorumlu Birim Dolaplari

13.2. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASINI VE IMHASINI GEREKTIREN
HUKUKI, TEKNIiK VE DiGER SEBEPLER

13.2.1. KIiSiSEL VERILERIN SAKLANMASINI GEREKTIiREN HUKUKI, TEKNiK VE
DiGER SEBEPLER

Kanunlarda acikca éngoriilmesi: Sirket, 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili s Saghg ve Giivenligi

Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu, 4458 sayili Giimriik
Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 7201 sayili Tebligat Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 6831 sayili Orman Kanunu, 5411 sayil1 Bankacilik Kanunu, 5651 say1li
Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla
Mucadele Edilmesi Hakkinda Kanun, 6563 say1li Elektronik Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun
ve bu kanunlarin ikincil mevzuatlar1 basta olmak iizere, her tiirli mevzuat hiikiimlerinin gerektirdigi
haller sebebiyle kisisel verileri saklamaktadir.

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sbézlesmenin

taraflarma ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi: Sirket, 4857 sayili Is Kanunu kapsamida

calisanlariyla arasinda akdedilen is s6zlesmeleri ile 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6098 sayili Tiirk
Borglar Kanunu kapsaminda tedarikgileriyle yahut miisterileriyle arasinda akdedilen ticari s6zlesmeler
basta olmak iizere, taraf oldugu tiim sozlesmelerde, sozlesmeye taraf olan gercek kisilerin ve
sozlesmenin tarafi tiizel kisiyi temsil eden gercek kisilerin kisisel verilerini saklamaktadir.

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi: Sirket, herhangi
bir hukuki yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi i¢in kisisel verilerin islenmesinin gerekmesi hallerinde

kisisel verileri saklamaktadir.

Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1: Sirket, ilgili kisinin kendisi tarafindan herhangi

bir vasitayla kamunun erigsimine sunulan (alenilestirilen) kisisel verileri saklamaktadir.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi: Sirket tarafindan isbu

Politika kapsaminda kisisel verileri islenen ilgili kisilere herhangi bir hak tesis edilmesi ve bu hakkin
kullandirilmasina dair faaliyetlerde kisisel veriler saklanmaktadir.

flgili kisinin temel hak ve o6zgiirlikklerine zarar vermemek kaydivla, veri sorumlusunun mesru

menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi: Sirket’in mesru menfaatleri i¢in kisisel verilerin
islenmesinin gerekmesi halinde Sirket, bu veri isleme faaliyetinin ilgili kisinin temel hak ve
Ozgiirliikklerine zarar vermemesini gozeterek ve zarar vermemesi kaydiyla Kisisel verileri saklamaktadir.

Sirketin ilgili kisi ile arasinda dogmus ya da dogabilecek yasal sorumluluklarini yerine getirebilmesi
amaci ile saklanmaktadir.

Silinmesi ve/veya anonimlestirilmesi Ongoriillen veriler ise; siireklilik, bitiinlik, veri kaybmin
onlenmesi ve veri koruma amaciyla yedek/arsiv ve benzeri ortamlarda ilgili kullanicilarin erisemeyecegi
sekilde saklanmaktadir.



Silme, yok etme veya anonimlestirme yolu ile imha edilecek veriler en geg bir sonraki periyodik imha
tarihine kadar saklanmaktadir.

13.2.2. KIiSISEL VERILERIN IMHASINI GEREKTIREN HUKUKI, TEKNIiK VE DiGER
SEBEPLER

KVKK’nm 5. ve 6. Maddelerinde diizenlenen kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi halinde, kisisel veriler resen veya ilgili kisinin talebi izerine imha edilir.

Kigisel verilerin, ilgilinin kiginin agik rizasi ile islendigi hallerde ilgili kisinin agik rizasini geri almasi
halinde kisisel veriler imha edilir.

Ilgili kisinin, verilerinin imha edilmesini talep etmesi ve yapilan bagvurunun Sirket tarafindan kabul
edilmesi veya Kurul’un imha y6niindeki herhangi bir karari ile kisisel veriler imha edilir.

13.3. KiSISEL VERILERIN GUVENLiI BiR SEKILDE SAKLANMASI ILE
HUKUKA AYKIRI OLARAK ISLENMESININ VE ERISILMESININ ONLENMESI
ICIN ALINMIS TEKNIK VE iDARI TEDBIiRLER

KVKK’nin 12. Maddesi su sekildedir: “(1) Veri sorumlusu,

a) Kisisel verilerin hukuka aykirt olarak islenmesini onlemek,

b) Kisisel verilere hukuka aykirt olarak erigilmesini 6nlemek,

¢) Kisisel verilerin muhafazasini saglamatk,

amaciyla uygun giivenlik duizeyini temin etmeye yonelik gerekli her ttrli teknik ve idari tedbirleri almak
zorundadir.

(2) Veri sorumlusu, kisisel verilerin kendi adina baska bir ger¢ek veya tiizel kisi tarafindan iglenmesi
hdlinde, birinci fikrada belirtilen tedbirlerin alinmasi hususunda bu kisilerle birlikte miistereken
sorumludur.

(3) Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasin saglamak
amaciyla gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir.

(4) Veri sorumlulart ile veri isleyen kisiler, 6grendikleri kisisel verileri bu Kanun hiikiimlerine aykir
olarak bagskasina aciklayamaz ve igsleme amact disinda kullanamazlar. Bu yiikiimliiliik gérevden
ayrilmalarindan sonra da devam eder.

(5) Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar: tarafindan elde edilmesi halinde, veri
sorumlusu bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi hilinde bu durumu,

’

kendi internet sitesinde ya da uygun gérecegi baska bir yontemle ilan edebilir.’

Bahse konu mevzuat diizenlemeleri ile teknik bilgi ve donanim dogrultusunda Sirket, asagida agiklanan
giivenlik tedbirlerini almigtir:

13.3.1. KiSISEL VERILERIN GUVENLi SEKIiLDE SAKLANMASI iLE HUKUKA
AYKIRI OLARAK ISLENMESININ VE ERISILMESININ ONLENMESI iCIN
ALINAN TEKNIK TEDBIRLER



Kisisel verilerin saklandig1 elektronik ortamlarin giivenligi i¢cin yazilimlar ve sistemler kurulmakta ve
kullanilmaktadir.

Sirket bilisim sistemlerine yonelik saldirilarin 6nlenmesi i¢in giivenlik duvart kullanilmaktadir. Ag
yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

Sirket biinyesindeki bilgisayarlarda zararli yazilim tespit eden, onleyen, tespit edilen zararli yazilimlari
silen yazilimlar kullanilmakta ve zararl1 yazilim veri tabanlar1 giincel tutulmaktadir.

Veri kaybinin Oniine gegmek icin yedekleme cihazlari ile diizenli araliklarla sistemlerin yedegi
alinmaktadir.

Kisisel veri iceren sunucularda gerceklestirilen etkinliklerin kayitlarinin tutulmasi igin erisim loglar
tutulur.

Kullanic1 hesap yonetimi ile sirkete ait olan ve sirket agina dahil olan kullanicilarin sifrelerinin azami
Olciide giivenlikli ve saglam bir yapida olusturulmasi, korunmasi ve degistirme siklig1 bir standartla
belirlenmistir.

Yetki kontrol listesi ile sirkete ait bilgisayarlarda yer alan dosyalar {izerinde yetkililer belirlenmistir.
Yetki matrisi listesinde yer alan okuma, yazma, tasima ya da degistirme yetkilerinin kimlerde oldugu
belirlenmistir. Yetki matrisiyle, Sirket biinyesindeki dijital depolama dosyalari ve veri tabani i¢in Kimin
erigim yetkisi oldugu, kimin ne zaman, ne sekilde ve hangi cihazdan erigim sagladigi belirlenmistir.

Sirket biinyesindeki bilgisayarlara ait isletim sistemleri giincel tutulmaktadir.
Teknik tedbirler konusunda bilgi sahibi personel istihdam edilmektedir.
Saklama ortamlarinin giivenligi i¢in bahse konu ortamlar giivenlik kamerast ile takip edilmektedir.

Dijital saklama alanlar fiziki olarak kilit altinda tutulmakta, yetkisiz girigler engellenmektedir.

13.3.2. KiSISEL VERILERIN GUVENLI SEKILDE SAKLANMASI ILE HUKUKA
AYKIRI OLARAK ISLENMESININ VE ERISILMESININ ONLENMESI iCIN
ALINAN iDARI TEDBIiRLER

Calisanlar, kisisel verilere hukuka aykir erisimi engellemek igin alinacak teknik tedbirler hakkinda ve
sosyal miihendislik girisimlerine kars1 egitilmektedir.

KVKK uyum siirecinde yapilan analizlerle tespit edilen hususlarda iyilestirme i¢in aksiyonlar alinmigtir.
Calisanlar ile gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir. Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Akdedilen sozlesmelere, kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla
gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluglarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina
iliskin hiikiimler eklenmektedir.



13.4. KIiSISEL VERILERIN HUKUKA UYGUN OLARAK iMHA EDILMESI iCIN
ALINMIS TEKNIK VE IDARI TEDBIRLER

KVKK’nin 7. Maddesi “(1) Bu Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmas: halinde kisisel veriler resen veya ilgili
kisinin talebi iizerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

(2) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin diger kanunlarda yer
alan hiikiimler saklidir.

(3) Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim hdle getirilmesine iligkin usul ve esaslar
yonetmelikle diizenlenir.” seklindedir. ilgili maddenin 3. Fikrasmna dayanarak Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik yayimlanmistir.

Ilgili mevzuat diizenlemeleri 15181nda, sorumlu birim ve kisisel veri koruma komisyonu, silme islemine
konu teskil edecek kisisel verileri belirler, her bir kisisel veri icin ilgili kullanicilar: tespit eder. lgili
kullanicilarm kisisel veriler kapsamindaki erisim, geri getirme, tekrar kullanma yetki ve yontemleri
kapatilir ve ortadan kaldirilir.

Bulut sistemler ve merkezi sunucuda yer alan veriler, silme komutu verilerek silinir. Veri tabanlarinda
bulunan verilerin ilgili satirlari, veri tabani silme komutu ile silinir. Biitiin bu islemlerde ilgili
kullanicinin silinmig Verileri geri getirme yetkisi varsa kaldirilir.

Diger kay1t ortamlarinda bulunan veriler icin silme (karartma ve benzeri), yok etme (fiziksel yok etme,
de-manyetize etme, lzerine yazma ve benzeri) ya da anonimlestirme yontemlerinden biri tercih edilir.
Segilecek imha yontemi igin ilgili tim ortamlar tespit edilir ve verinin bulundugu sistemin tlrli goz
Oniine alinir.

13.5. KIiSISEL VERILERIN SIiLINMESi, YOK EDILMESi, ANONiM HALE
GETIRILMESI iLE ILGILIi UYGULANAN YONTEMLER

13.5.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

a) Yazihmdan Giivenli Olarak Silme

Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler
silinirken / yok edilirken; bir daha kurtarilamayacak / erisilemeyecek bicimde verinin ilgili yazilimdan
silinmesine iliskin yontemler kullanilir.

b) Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme

Sirket, kendi adma kisisel verileri silmesi i¢in bir uzmandan dig hizmet alabilir. Bu durumda, kisisel
veriler bir daha kurtarilamayacak / erigsilemeyecek bigimde giivenli olarak silinir ve yok edilir.



Bulut sisteminde ilgili verilerin silme komutu verilerek silinmesi; dosya veya dosyanin bulundugu dizin
iizerinde ilgili kullanicinin erisim haklarinin kaldirilmasi; veri tabanlarinda ilgili satirlarin veri tabani
komutlar ile silinmesi bu kapsamda sayilabilecektir. Ancak, kisisel verilerin silinmesi islemi, diger
verilere de sistem igerisinde erisilememe ve bu verileri kullanamama sonucunu doguracak ise, a) baska
herhangi bir kurum, kurulus yahut kisinin erisimine kapali olmasi, b) kisisel verilere yalnizca yetkili
kigiler tarafindan erigilmesini saglayacak sekilde gerekli her tirli teknik ve idari tedbirin alinmasi
kaydiyla, kisisel verilerin ilgili kisiyle iliskilendirilemeyecek duruma getirilerek arsivlenmesi halinde
de kisisel veriler silinmis sayilacaktir.

¢) Karartma Yontemi

Kisisel verilerin amaca y6nelik olmayan kullanimini1 6nlemek veya silinmesi talep edilen verileri silmek
icin, ilgili kigisel verilerin fiziksel olarak kesilerek belgeden ¢ikartilmasi veya geri dondiiriilemeyecek
ve teknolojik ¢Ozlimlerle okunamayacak sekilde sabit miirekkep kullanilarak goériinemeyecek hale
getirilmesi, kapatilmasi yontemi olan karartma islemi uygulanacaktir.

13.5.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

a) De-manyetize Etme

Manyetik medyanin, yiiksek manyetik alanlara maruz kalacagi 6zel cihazlardan gegirilerek
tizerindeki verilerin okunamaz bir bicimde bozulmasi yontemidir.

b) Uzerine Yazma

Uzerine yazma yontemi, 6zel yazilimlar aracilig1 ile manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik
medya Uzerinden en az yedi kez 0 ve 1’lerden olusan rastgele veriler yazilarak eski verinin
okunabilmesi ve kurtarilabilmesini imkansizlastiran veri yok etme yontemidir.

13.5.3. Kisisel Verileri Anonim Hale Getirme Teknikleri

Kisisel verilerin anonimlestirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hi¢cbir sekilde
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade
eder. Sirket, kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebepler ortadan kalktiginda kisisel verileri
anonimlestirebilmektedir.

KVKK’nm 28. Maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler aragtirma,
planlama ve istatistik olusturma gibi amaglarla islenebilir. Bu tir islemeler KVKK’nin
kapsaminin disinda olup, kisisel veri sahibi ilgili kisinin ag¢ik rizasi aranmayacaktir. Sirket
tarafindan en ¢ok kullanilan anonimlestirme teknikleri asagida siralanmaktadir.

a) Maskeleme

Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisinin veri seti i¢erisinden ¢ikartilarak
kisisel verinin anonim hale getirilmesi yontemidir. Ornek: Kisisel veri sahibinin tanimlanmasini
saglayan isim, TC Kimlik No vb. bilginin ¢ikartilmas: yoluyla kisisel veri sahibinin
tanimlanmasinin imkéansiz hale geldigi bir veri setine doniistiiriilmesidir.



b) Toplulastirma

Veri toplulastirma yontemi ile birgok veri toplulastiriimakta ve kisisel veriler herhangi bir kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir. Ornek: Calisanlarm yaslarini tek tek gdstermeksizin
X yasinda Z kadar ¢alisan bulundugunun ortaya konulmasidir.

c) Genellestirme

flgili veriyi 6zel bir degerden, daha genel bir degere cevirme yontemiyle kisisel verilerin
anonimlestirilmesidir. Ornegin, il bilgisinin énemli oldugu bir plaka bilgisinde rakam kisminin
daha genel bir veri kiimesi olan 1234’e taginmasi genellestirme yaklasimiyla veri kiimesi tizerinde
anonimlik saglanabilir.

d) Veri Tlretme

Veri tiiretme yontemi ile kisisel verinin igeriginden daha genel bir icerik olugturulmakta ve kisisel
verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanmaktadir. Ornek:
Dogum tarihleri yerine yaslarin belirtilmesi; agik adres yerine ikamet edilen bolgenin
belirtilmesidir.

13.6. SAKLAMA VE IMHA SURELERI
Sirketin genel periyodik imha siiresi 6 aydir. Kurul, telafisi gli¢ veya imkansiz zararlarin dogmasi ve

actk¢a hukuka aykirilik olmasi halinde, bu siireyi kisaltabilir. Sirketin saklama siirelerine dair tablo
asagidadir. Isbu Politikada yer almayan hususlarda sirketin Kisisel Veri Isleme Envanteri esas almir.

Tlgili Kisi Belge Veri Kategorisi Saklama Suresi
Calisan Aday1 Basvuru Formu, Kimlik Bilgileri, Irtibat Bagvurudan itibaren 1 yil
Ozgegmis Bilgileri, Egitim,

Sertifikasyon ve Mesleki
Deneyim Bilgileri, Saglik

Bilgileri
Ozliik Dosyasi Kimlik Bilgileri, Irtibat Is iliskisinin bitiminden
Bilgileri, Egitim, itibaren 10 y1l

Sertifikasyon ve Mesleki
Deneyim Bilgileri, Saglik
Bilgileri, Sigortalilik ve
Caligma Bilgileri, Beden
Olcileri

. Yetki suresinin
Imza Sirkiileri Kimlik Bilgileri bitiminden itibaren 10 yil




Is iliskisinin bitiminden

Dokiimanlari Bilgileri Fatura tarihinden itibaren
Formlar 10 yil
Faturalar fgili satin alma
Satin alma s0zlesmesinin sliresinin
sozlesmeleri bitiminden itibaren 10 yil
Calisan N e
Saglik Raporlari, | Kimlik Bilgileri, Saglik Is iliskisinin bitiminden
Formlari Bilgileri itibaren 15 yil
Pasaport Ornegi Kimlik Bilgileri Is iliskisi siiresince
Ara¢ Konumu Kimlik Bilgileri, Konum Is iliskisinin bitiminden
Takip Sistemi itibaren 5 y1l
Verileri
Calisanin Basvuru Formu, Kimlik Bilgileri, Irtibat Is iliskisinin bitiminden
Referansi Ozgeemis, Ozlik | Bilgileri itibaren 10 yil
Dosyasi
Calisanin Ailesi / | Ozliik Dosyasi Kimlik Bilgileri, Egitim Is iliskisinin bitiminden
Bakmakla Bilgileri itibaren 10 yil
Yiikiimli Oldugu
Kisiler

Tageron Firma
Calisan

Sigorta Belgeleri

Kimlik Bilgileri, Sigorta
Bilgileri

Taseron firma ile
sozlesme iligkisinin
bitiminden itibaren 10 yil

Tedarikgi, Vekil
Tedarikgci, Tuzel
Kisi Tedarikei
Yetkilisi

Vekaletname,
Tezkere
Sozlesme

Kimlik Bilgileri, Irtibat
Bilgileri

Yetki suresinin
bitiminden itibaren 10 y1l

So6zlesme siiresinin
bitiminden itibaren 10 yil

Miisteri, Tiizel
Kisi Miisteri
Yetkilisi

Sézlesme, Imza
Sirkdleri,
Kartvizit,
Taahhitnameler,
Formlar

Kimlik Bilgileri, Irtibat
Bilgileri

So6zlesme siiresinin
bitiminden itibaren 10 y1l




Miisterilerin

Sanal Pos Odeme

Kimlik Bilgileri, Kredi Kart1

Odeme isleminden

Taahhitnameler

Bilgileri

Miisterileri Kayitlan Bilgileri itibaren 10 y1l
Potansiyel Kartvizit Kimlik Bilgileri, Irtibat Verinin temininden
Miisteri, Tiizel Bilgileri itibaren 1 y1l

Kisi Miisteri

Yetkilisi

Soforler Irsaliye, Kimlik Bilgileri, Irtibat Tasimacilik

sozlesmesinin bitiminden
itibaren 10 y1l

Caligan, Ziyaretci

Guvenlik
Kameras1 ve Ses
Kayit Sistemi
Kadi

Goruntl ve ses

Kayit tarihinden itibaren
6 ay

Caligan, Ziyaretci

5651 Sayil
Kanun Kayitlar

Erisim Kayitlar

Kayit tarihinden itibaren
2yl

Kisisel Veri Aydinlatma / Kimlik Bilgileri, Irtibat Aydinlatma / agik riza
Sahibi ilgili Kisi | Acik Riza Metni/ | Bilgileri almay1 gerektiren veri
Basvuru Formu isleme faaliyetine konu
iliskinin bitiminden
itibaren 10 y1l + Bagvuru
tarihinden itibaren 10 y1l
13.7. TUTANAK

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y&netmelik’in 7.
maddesinin 3. Fikrasi su sekildedir: “(3) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale
getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin islemler kayit altina alinr ve séz konusu kayitlar, diger hukuki

yiikiimliiliikler hari¢ olmak tizere en az ii¢ yil stireyle saklanir.”

Sirket, ilgili yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim
hale getirilmesiyle ilgili yaptig1 biitiin islemleri tutanak ile kayit altina almali ve s6z konusu tutanaklari

ti¢ y1l stireyle saklamalidir.

14. VERI SORUMLULARI SiCiLi

KVKK’nin 16. Maddesi su sekildedir: “(1) Kurulun gozetiminde, Baskanlik tarafindan kamuya agik

olarak Veri Sorumlular: Sicili tutulur.




(2) Kisisel verileri isleyen gergek ve tiizel kisiler, veri islemeye baslamadan once Veri Sorumlular
Siciline kaydolmak zorundadwr. Ancak, islenen kisisel verinin niteligi, sayisi, veri islemenin kanundan
kaynaklanmasi veya iigiincii kisilere aktariima durumu gibi Kurulca belirlenecek objektif kriterler géz
oniine alinmak suretiyle, Kurul tarafindan, Veri Sorumlular: Siciline kayit zorunluluguna istisna
getirilebilir.

(3) Veri Sorumlular: Siciline kayit basvurusu asagidaki hususlari iceren bir bildirimle yapilir:

a) Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri.

b) Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi.

¢) Veri konusu kisi grubu ve gruplart ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkindaki agiklamalar.

¢) Kisisel verilerin aktarilabilecegi alici veya alici gruplart.

d) Yabanci iilkelere aktarimi ongoriilen kisisel veriler.

e) Kisisel veri giivenligine iliskin alinan tedbirler.

) Kisisel verilerin islendikleri amag icin gerekli olan azami sire.

(4) Uciincii fikra uyarinca verilen bilgilerde meydana gelen degisiklikler derhdl Baskanhga bildirilir.

(5) Veri Sorumlular: Siciline iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

flgili KVKK maddesi ile maddenin 5. Fikrasma dayanarak yayimlanan Veri Sorumlular1 Sicili
Hakkinda Yonetmelik ve “"Veri Sorumlulan Siciline Kayit Yiikiimliiliigiinden Istisna Tutulacak
Veri Sorumlulan" ile ilgili Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 19/07/2018 Tarihli ve 2018/87
Sayih Karar1” kapsaminda Sirket, Veri Sorumlulari Sicili Bilgi Sistemi’ne (“VERBIS”) kay1t olmak
zorundadir. Kayit sirasinda VERBIS’e girilecek bilgilerde Sirket’in kisisel veri isleme envanteri baz
alinmalidir ve Sirket’in kisisel veri isleme faaliyetleri KVKK, ilgili yonetmelik ve yayimlanan kararlarin
¢izdigi gergevede eksiksiz kaydedilmelidir. Kayit sonrasinda da ilgili yonetmeligin 5. Maddesinin 1.
Fikrasiin “e) Veri sorumlulari, Sicile sunulan ve Sicilde yaymlanan bilgilerin eksiksiz, dogru, giincel
ve hukuka uygun olmasindan sorumludur.” diizenlemesi ile 13. Maddesindeki “(1) Veri sorumlulari,
sicilde kayitl bilgilerde degisiklik olmasi halinde meydana gelen degisiklikleri, VERBIS Uizerinden yedi
gln icerisinde Kuruma bildirir. ” diizenlemesi kapsaminda giincelligi saglamak yiikiimliliigiinii yerine
getirmek amaciyla Sirket, kisisel veri isleme faaliyetlerini yakin takibe almali ve degisiklik durumunda
VERBIS te ilgili giincellemeleri en ge¢ 7 giin icerisinde yapmalidir.

Sirket, VERBIS e kayit sirasinda bir “Irtibat Kisisi” atamak zorundadir.



15. KISISEL VERILERIN ISLENMESI VE KORUNMASI POLITIKASININ
UYGULANMASI YONETIMI YURURLUK VE YUKUMLULUKLER

Isbu Politika ve diger politikalari, prosediirleri ve uygulama rehberlerini yonetmek iizere, Sirket iist
yonetiminin karari geregince “Kisisel Veri Komitesi” olusturulmustur. Komite EK-1’de unvani, is
birimindeki gorevi ve gorev tanimi bulunan kigilerden olusmakta olup, Komite’nin goérevleri genel
olarak asagida bahsedilmistir.

Imha siiresi dolan kisisel verilerin tiiriine gore silme, yok etme veya anonimlesme yollarindan hangisinin
kullanilacagini belirleme, belirlenen bu yolun uygulanmasini temin etme, imha edilen verileri tutanaga
baglayarak ispata elverisli sekilde 3 yil saklanmasin1 takip etmek,

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalar1 ve gerektiginde degisiklikleri
hazirlamak ve yliriirliige koymak tizere Y 6netim Kurulu’nun onayina sunmak,

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iligkin politikalarin uygulanmasi ve denetiminin ne sekilde
yerine getirilecegine karar vermek ve koordinasyonu saglamak hususlarini iist Y6netim Kurulu’nun
onayina sunmak,

Sirketin kisisel veri koruma kiiltiiriiniin daha da gelismesi i¢in ¢aligmalar yiiriitmek,

KVKK ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi igin yapilmasi gereken hususlar tespit etmek ve
yapilmasi gerekenleri {ist yonetimin onayina sunmak;

Sirketin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli onlemlerin
alinmasini temin etmek;

Kisisel verilerin korunmasina iligkin ilgili mevzuati takip ederek Sirket igin hazirlanmig metinlerde,
Politikalarda guincellemeler yapmak;

Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler diizenlemek;

Kisisel veri sahiplerinin bagvurulari siireclerini isletmek ve takipgisi olmak, Sirketin verecegi karar
hakkinda Yo6netim Kuruluna tavsiyede bulunmaktir.

POLITIKA’NIN UYGULANMASINDA GOREVLi PERSONEL UNVAN, BIRIM VE GOREV
LISTESI

PERSONEL |GOREV SORUMLULUK

Sirket Kisisel veri saklama ve|Sirket — genelinde — siireglerin = saklama  siiresine
....... imha politikasi uygulamajuygunlugunun saglanmasi ile periyodik imha sUresi
sorumlusu uyarinca kisisel veri imha surecinin yonetimi




Insan Kaynaklar

Insan .. . Insan kaynaklar ile ilgili siireglerin saklama siiresine
Departmani- Kisisel veri : . ] ) . .
Kaynaklari . .. uygunlugunun saglanmasi ile periyodik imha stresi
R saklama ve imha politikasi .. .. L
Maduri uyarinca kisisel veri imha surecinin yonetimi
uygulama sorumlusu
Bilgi Teknolojileri Sirket genelindeki bilgi teknolojileri alt yapisi ile ilgili
Bilgi islem Departmani- Kisisel veri olan sireclerin saklama siiresine uygunlugunun
Madurt saklama ve imha politikas1  |saglanmasi ile periyodik imha siiresi uyarinca kisisel
uygulama sorumlusu veri imha surecinin yénetimi

Gorevi dahilinde olan o6zellikle c¢alisanlarin saglik
verileri ile ilgili sireclerin  saklama sUresine
uygunlugunun saglanmasi ile periyodik imha siiresi

Isyeri Hekimi Kisisel veri
Isyeri Hekimi |saklama ve imha politikasi

uygulama sorumlusu .. .. o
uyarinca kisisel veri imha surecinin yonetimi

16. DENETIM

Sirket faaliyetlerinin isbu Politika’ya uygun sekilde yiiriitiilmesi, kisisel verilerin korunmasima dair
alinan her tiirlii teknik ve idari tedbirin alinmasi, Sirket faaliyetlerindeki degisikliklerde kisisel verilerin
korunmasina dair siireglerin belirlenmesi ve gerektigi takdirde isbu Politikanin guncellenmesi gibi
strecler .........cooenii, tarafindan denetlenecektir. isbu madde kapsaminda gergeklestirilecek
denetim faaliyeti konunun uzmani bir firmaya yaptirilabilir. Bahse konu denetim sonucunda ortaya
cikan bulgulardan ve degisiklik planlarindan, bulguya konu faaliyetten sorumlu olan ¢alisan/caliganlar
sorumlu olacaktir.

17. GUNCELLEMELER

Isbu Politika Sirket web sitesinde yayimlandig: tarihte yiiriirliige girer. Politika’da gerceklestirilecek her
bir giincelleme versiyon degisikligi olarak bu metne yansitilacak ve giincel haliyle yine Sirket web
sitesinde yayimlanacaktir. Her bir giincel versiyon yine Sirket web sitesinde yayimlandig: tarihte
yiriirliige girecektir. Politika’nin versiyonlar1 ve bu versiyonlarin yiirtirliik tarihleri agsagidaki tablodan
takip edilebilir:

Veri Sorumlusu Dokuman ve Versiyonu Yururlik Tarihi Onaylayicilar

NATURELMAR | KISISEL VERILERI | ... | i
MADENCILIK SAKLAMA VE IMHA
SANAYI VE POLITIKASI —Versiyon1 | | e
TIC.AS.




